GRAND
BELFORT

Grand Belfort Communauté d’Agglomération,
108 000 habitants, 52 communes, occupe au coeur des grands
échanges européens une situation géographique stratégique.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du responsable de la cellule Performance Réseau de la
direction de I'Eau et de I'Environnement, I'agent spécialisé en recherche de
fuites réseaux eau potable :

* participe au diagnostic quotidien du fonctionnement des réseaux et
analyse les outils de suivi de performances (volume mis en
distribution,compteur de sectorisation, pré-localisation a poste fixe...)

« effectue I'écoute préventive des réseaux (pré-localisateurs de fuite,
appareils de détection acoustique...), localise les fuites (corrélateur
acoustique..) et assure les interventions sur casse

« effectue le diagnostic de fonctionnement et la maintenance de premier
niveau des pré-localisateurs a postes fixes ainsi que les compteurs de
sectorisation

* réalise le reporting des éléments de diagnostic aux services d'intervention
(ERES, ESTAT) et assure un suivi de l'activité (planning hebdomadaire,
fiches d'interventions, bilan de campagne...)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le 20 juin 2022

Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :
Monsieur le Président

Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un AGENT SPECIALISE EN RECHERCHE
DE FUITES - RESEAUX EAU POTABLE

Adjoint technique (H/F)
Catégorie C
Titulaire

PROFIL RECHERCHE
« formation BTS GEMEAU ou équivalent
« formation ou expérience en tant que
plombier, fontainier, canalisateur
souhaitée
» maitrise de l'outil informatique (Word,
Excel..) et des logiciels métiers
(TOPKAPI..)
* rigueur et organisation
* travail en équipe
* sens des priorités
* aptitudes physiques (profondeur,
hauteur, eau en fond de fouille, terrain
glissant..)

* possibilité d'astreinte

* permis B

Le Grand Belfort est attentif a
traiter toutes les candidatures
de maniere égale, dont celles des
personnes en situation de handicap.




