
Grand Belfort Communauté d’Agglomération, 
10  000 habitants, 52 communes, occupe au cœur des grands  
échanges européens une situation géographique stratégique.

MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHÉ 

Par courrier : 
Monsieur le Président
Dire tion des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrutements@grandbelfort.fr

Au sein de la direction de la Stratégie et du Pilotage, mutualisée entre la 
Ville de Belfort et le Grand Belfort et dont la mission est de concevoir les 
instruments de pilotage stratégique des deux collectivités,  le contrôleur 
interne : 
 
Etudes/audits internes : 
- réalise des études/audits internes sur des thématiques transversales à      
la collectivité et aux différents services (services administratifs, services 
techniques, services à la population, SPIC, satellites…), en lien avec les 
priorités de la direction Générale et du projet d'administration 
- extrait des données des systèmes d'information : collecte, structure et 
contrôle les éléments chiffrés et informations nécessaires aux études et à 
l'ensemble des missions du contrôle de gestion 
- rédige les rapports de synthèse, élabore des préconisations et en assure 
le suivi 
 
Pilotage : élabore des indicateurs d'activité et tableaux de bord afin 
d'optimiser le pilotage interne et participe à la mise en oeuvre du système 
d'information décisionnel de la collectivité 
  
Certification des comptes : accompagne les directions dans la mise en 
place de procédures répondant à l'objectif de certification des comptes et 
maintient à jour la cartographie des risques 
 
Projets : assiste le responsable du service Pilotage dans les projets 
transversaux, stratégiques de direction et dans les missions ponctuelles

- BAC+3 à BAC+5 dans le domaine du 
contrôle de gestion

- expérience dans le contrôle de gestion

- connaissance du fonctionnement des
collectivités et des politiques publiques

- maîtrise de l'outil informatique (Excel 
niveau expert), d'un outil de requêtage 
(BO souhaitée) 
 
- qualités relationnelles, rédactionnelles 
et organisationnelles 

- rigueur, anticipation, capacité à 
structurer son activité, à gérer un projet 

- capacité d'initiative, d'autonomie et de 
polyvalence

- travail en équipe et en transversalité

- force de proposition, aide à la décision

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 4 février 2024

ATTACHE OU REDACTEUR (H/F) 

Catégorie A ou B selon expérience 

Titulaire ou Contractuel

recrute un CONTRÔLEUR DE GESTION INTERNE 


